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DECHARGE DE RESPONSABILITE
LINVITANT-E

Jesoussigné-e Jesoussigné-e

NOM G NOM
Prénom: Prénom:

Adresse:

Datedenaissance: ...

Linvité-e déclare par la présente avoir été informé-e des risques encourus par la pratique sportive du
badminton, et dégage I'association GOODMINTON de toute responsabilité en cas d’accident survenu
danslegymnase pendantles horaires d’entrainementsréservés aux membres de l'association.

Linvité et l'invitant s’engagent a respecter l'article 4.4* du Réglement Intérieur de I'association
GOODMINTON.

(Mention manuscrite «Lu et approuvé» et signature de l'invité) (Mention manuscrite «Lu et approuvé» et signature de l'invitant)

*Article4.4- Invité-es

Toutefoisunmembre de I'association peut inviter une personne étrangereal’association a pratiquer le badminton sur les créneaux horaires de I'association.
Les conditions suivantes s’appliquent:

-l'invitant-e doit,dans lamesure du possible,eninformer préalablement un membre du Conseild’Administration;

-l'invitant-edevraétre présent-e avecsoninvité-e, et est garant-e de son comportement;

-l'invitant-e estchargé-e defairerespecter par soninvité-ele présent réglement intérieur, et en particulier les conditions applicables énoncéesici;

-I'invité-e ne pourrapas excéder unmaximumde trois participations par saison sportive;

-l'invité-eremetauplustard avantde commencer ajouer une décharge de responsabilité vis-a-vis de I'association;

-l'invité-es’engage aarréter dejouer lors du créneau horaire si, pour raison d’affluence importante,un membre du Conseil d’Administration le luidemande; et

-plus généralement, l'invitant-e et I'invité-e s'engagent a obtempérer aux instructions qui pourraient leur étre communiquées par un membre du Conseil d’Administration, en
particulier concernantle comportementdel'invité-e lorsdu créneau horaire.
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